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о подготовке к введению новых ФГоС с 01.09.20 22 года
и апробации примерных рабочих программ с 01.09.2021 года

На основаниИ приказа М 664 оТ з1.0s.202j г МУ отдела образования муниципального районастерлитамакский район ресгryблики Башкортосru" r пru_оa"овании прик.зов Министерства просвещенияРоссийской Федерации от 31 мая 202l года J\Ъ 286 коб утвержденi"--ОЪо"р-"ного государственногообразовательного стандарта начального общего образованияu, о, 3 1 мая 20il года ль287 кОб утверхqдениифедерального государственного образовательного стандарта основного общего образования>, письмаМинистерСтва образОвания и науки Ресгryблики ЬurЙрrо.r"" ъ.. li,ов".iЪ)l N; ъ;-ь;iБ"" целяхэффективной апробации примерных рабочrх'программ йd 
" 
ooo;i ";";Б 2021г.в параллелях l_x и 5_х кJIассов, обеспечения постепенного перехода-пu nour,. ФгоС Ноо 
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l, Организовать подготовительную работу к введению обновленных ФГос Ноо и Фгос ооо,ПР:lУ:YОРлелВ В ПЛаНе РабОТЫ УЧРеЖДеНИJI Мероприятия по подготовке к переходу на новые oioc ноои ФГоС ооо с 01-09.2022 года по следующим 
"Ъ.rрч"п""""r,1,1, Организационное обеспечение постепен"о.о пЁр"*ода на обучение по новым Фгос Ноо и ФгосООО, в том числе:

- создание рабочеЙ группЫ по обеспеЧению перехода на новые ФгоС Ноо и ФгоС ООО;- проведение классных родительских собраний в 1-х и 5-х классах no 
"bnpoauM 

обучения по новымФГОС;
- проведение просветительских мероприятий, направленных повышение компетентности педагогов иродителей;
- анализ имеющихся в образовательной
образовательных программ НОО и ООО
ООО;

органJ.lзации условий_и ресурсного обеспечениJI реализациив соответствии с требованиями новых ФгоС Ноо и Фгос
- комплектование библиотекиучебно-методическими комплектами по всем предметам учебных планов
ДЛЯ РО;}ЛИЗаЦИИ НОВЫХ ФГОС НОО И ФГОС ООО В СООТВеТСТВ"и с федерuп.пrrrnn перечнем учебников.1_.--1.ДlЧ":ИВНО-ПРаВовОе офспечение постепенного перехода на обучени,ь по нQвым Фгос ноо иФГоС ооо:
- 
"_'lT1": ДОКУМеНТОВ феДеРаЛЬНОГО, РеГИОНального ypoBHrI, регламентирующих введение Фгос ноо

иФГОСООО; 
' Jl--

- внесение изменений в программу развитиrI образовательной организации;
- разработКа прик:воВ, локальнЫх актов, регламентирующих "r;о;;;;Ыос ноО и ФГоС ООО;- приведение в соответствие с,гребованиJIми новых ФГоС Ноо и ФгоС ооо должностных инструкций
РабОТНИКОв образовательной организации; 
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- разработка на основе примерных основных образовательных программ соответствующего уровняобразованИя основноЙ образовательноЙ npo.purr' обр*о"ur"льной организации, в том числе рабочей



программы воспитаниJI, к:ленjlарного плана воспитатеЛьной работы, программы формирования ууд,программы коррекционной работы, в соответствии с требован""r, 
"o"ui"$poc ньб ;-ъiБЪооI'- утверждение основных образовательных программ Ноо и ооо, в том "".;; ;uа;;;р;й;й",воспитаниJI, кiulендаРных планОв воспитаТельной работы, програмМ формироваrri" УУД. nio.purr",коррекционной работы ооо, на заседании педагогического совета;

- разработка 1"rебных планов, планов внеурочной деятельности для l-x и 5-х классов по новым ФгосНОО и ФГОС ООО на 2О22-2О23 уrебныЙ год;
- разработКа и утвержДение рабоЧих програМм педагогОв по у_чебным предметам, учебным курсам (в том
:y:l. и внеурочной деятельности), у.,еЪньrм модулям уrЙ"о.о nnuiuin" l-x и 5-х классов на2022-2023 ребный год в соответст"r, . ,рЬбо"u"*r"'rь"";ыо. п66;ыбi йБ ^ AJrqwvUD л

- утверждение списка учебно-методического комплекта для уровней ноО и ООО;- внесение изменений в <<положение о формах, периодичности,"порядке текущего контроля
успеваемости и промежуточной аттестации обучurщ"*arп;
- разработка контрольно-измерительн_ых мероприятпй по учебным предметам в соответствии стребованиями новь]х ФГОС НОЬ и ФГОС ООЬ.
1,3, Методическое Обеспечение постепенного перехода на обучение по новым Фгос ноо и Фгосооо:
- разработка плана методической работы, обеспечивающей сопровождение постепенного перехода наобучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО;
- корректировка плана методических семинаров внутришкольного повышения квалификациИпедагогических работников образовательной организации с ориентацией на проблемы .r.р"*одч 

"uФГОС НОО и ФГОС ООО;
- ИЗУЧеНИе НОРМаТиВных документов по переходу на новые Фгос ноо и Фгос ооо педагогическимКОЛЛеКТИВОМ; ';

- обеспечение консультационной методичесýои поддержки педагогов по вопросам реализации оопНОО и ООП ООО по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО;
- формирование пакета методических Maтepruno, no,.". реализации ооп ноо и ооП ооо по новымФГОС НОО И ФГОС ООО.
1,4, Кадрово. оо.й"iй'по.r"пенного перехода на обlчение по новыМ ФгоС Ноо и ФгоС ооо:- ПОЭТаПНаЯ ПОДГОТовка педагогических и уфu.п." ".. 

n"* nuopo ; ; ;; ;;;; й;;; ;;;;". 
"""по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО; 
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- разработка и реалйзация ежегодного плана-графика курсовой подготовки педагогических работников,реализующих ООП НОО и ООП ООО;
- распределение учебной нагрузки педагогов на учебный год.
1,5, Информационное обеспечение постепенпо.о n"p.*oou nu обучение по новым Фгос Ноо и Фгосооо: ----г;,--^-

- размещение на сайте образовательной организации информационных материалов о постепенном
переходе на обуrение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО; 
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-информирование родительской общественности о постепенном переходе на обучение по новым Фгос
Ноо и ФГоС ооо. 
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2, обеспечить эффективную апробацию примерныхрабочих программ Ноо и ооо с 1 сентября 2021-2022 учебного года , пuрuпп.пях l-x и S-x'*u..o", u,uйЪ,"поъ;;;", общеобразовательной
ортанизации, в других параллелях кJIассоВ 

" 
,ruarr, 

"a'r,роr""ор"чащей действующим ФГоС Ноо иооо, исключающей внесение изменений в утверждЬ"r",й й.о"lм,Б", ;;;;",-иЗМeнениеyстaнoBлeHнoгooбъемayчебнoйнaГpyЗкиoбрaющихся,
- изменение перечня учебных лредметов, курсов и времени, отведенного на их освоение и организацию,

;1У:::_Т,1' 1Т:_]:" УЧебНЫХ ПРеДМеТОВ, КУРСов, их распределение по классам и годам обучения.АпроOация примерных рабочих програмМ ноо и ооо не требует внесения изменений в

:"*',|.}:i::':"]:,lТt:1 :_'i::r"й ОбРазовательной программы 
"ооru.r.r;уr*;;;r;;;""'ЙiЁо"u""",

3. Кореневской Р.А
сопровождение
3. Контроль испол

Р.Ф.Ршдазанов


